Rokiskio r. Pandélio gimnazijos
darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

ROKSKIO R. PANDELIO GIMNAZIJIOS

(valstybes ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI JURATES KAVOLIUNIENES

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2019 m. sausio 24 d. Nr.

Pandélys

| SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
direktorius vertins, ar
nustatytos uzduotys yra

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Atsizvelgiant |
Rekomendacijas dél
kriziy valdymo
mokyklose,
perzitiréti ir nauja
redakcija parengti
gimnazijos Vaiko
geroveés komisijos
sudarymo ir jos
darbo organizavimo
tvarkos apraSa bei
Kriziy valdymo
tvarkos aprasa.

Gimnazijoje susitarta
ir aiskiai
reglamentuota, kas,
kada ir kaip
informuoja, teikia
pagalba jvykus
netikétam ir/ar
pavojingam jvykiui
mokykloje.

Dokumentai perzitiréti,
suderinti ir pakoreguoti
iki 2018 m. rugpjucio
31d.

Numatyti atsakingi
asmenys, jy funkcijos,
informavimo ir
pagalbos teikimo biidai.

Rokiskio r. Pandélio
gimnazijos kriziy
valdymo tvarkos apraSo
projektas parengtas ir
pateiktas tvirtinti
direktoriui 2018 m.
rugpjucio 22 d.
Numatyti konkretiis
kriziy valdymo
komanda sudarantys
asmenys, apibréztos jy
funkcijos, veiksmai
krizés metu. ApraSas
suderintas su
gimnazijos VGK darbo
organizavimo tvarkos
aprasu.




1.2.Sudarant, keiciant
5-8, I-1Vg Kkl
pamoky tvarkarastj
numatyti laisvy nuo
pamoky mokiniy

Uztikrinamas
sklandus ugdymo
procesas, laisvy nuo
pamoky mokiniy
uzimtumas ir

Tvarkarastis parengtas

2018-2019 m.m.
pamoky tvarkarastis
parengtas 2018 m.
rugs€jo 1 d., paskutinai
pakeitimai patvirtinti

uzimtuma, saugumas. iki 2018 m. rugséjo 10 | rugs¢jo 18 d. ISvykus
priezitrg. d. mokytojui pamokos
Laisviems nuo pamoky | iSkei¢iamos: vyksta kity
mokiniams numatytas dalyky pamokos, klasés
uzimtumas, uz jj valandé¢lés, mokiniams
atsakingi asmenys. sudarytos sglygos dirbti
skaitykloje, ilsétis
mokyklos kavinéje
prizitirint jy
darbuotojams.
1.3.Vykdyti pamoky Stebimos ir Stebétos ne maziau kaip
kokybés stebéseng | aptariamos iSorinio 50 proc. mokytojy

diferencijuoto,
suasmeninto,
savivaldaus,
socialaus
mokymo(si),
mokiniy pasiekimy
ir pazangos

vertinimo aspektais.

vertinimo metu
silpniau jvertintos
pamokos, ger¢ja jy
kokybeé.

pamokos, teiktos
individualios
konsultacijos pamokos
tobulinimui, uzpildyti
pamoky steb&jimo
protokolai, apibendrinti
rezultatai pristatyti
mokytojy tarybos
posédyje.

Pamoky kokybé
diferencijuoto,
suasmeninto,
savivaldaus, socialaus
mokymo(si), mokiniy
pasiekimy ir pazangos
vertinimo aspektais
jvertinta auksStesniu
negu 2 lygiu.

Stebétos, aptartos 6
mokytojy pamokos,
uzpildyti pamoky
stebéjimo protokolai.
Beveik visy stebéty
pamoky kokybé
numatytais aspektais
jvertinta auksStesniu
negu 2 lygiu.

1.4.0rganizuoti
seminarg
»Aktyvaus
mokymosi ir
grupinio darbo
metodai“

Visi gimnazijos
mokytojai dalyvaus
seminare ir pagilins
metodines Zinias,
naujoves taikys savo
pamokose.

Seminaras organizuotas
iki 2018 m. gruodzio 31
d.

Stebétose pamokose
taikomi seminare
pristatyti metodai
(informacija fiksuota
stebéty pamoky
protokoluose, taip pat
surinkta apklausos
budu)

Seminaras organizuotas
2019 m. sausio 2 d.
(lektorius L. Peckaitis).
Seminare pristatyti
metodai stebéti atviroje
geografijos mokytojos
pamokoje.




1.5.Tobulinti
kvalifikacija tema
,» T1rilamoji veikla
mokykloje*.

Dalyvauta 40 ak.val.
mokymuose
,,Tiriamosios veiklos
kompetencijos
tobulinimas®.

Igyti ziniy ir jgudziy,

kurie padéty Dalyvauta
efektyviau mokymuose.
organizuoti Nauji tyrimy ir
gimnazijos veiklos duomeny rinkimo,
jsivertinima. analizés metodai

pristatyti gimnazijos

vykdant gimnazijos
vidaus jsivertinima.

Konsultuota mokytoja,
kurios mokinys

vidaus jsivertinimo pasirinko rasyti BD.
grupei, pritaikyti arba | Vykdant grjztamajj
numatyti pritaikyti pamokos kokybés

vertinimg numatyta
taikyti pateiktas
rekomendacijas.

2. Einamyjy mety uzZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis direktorius vertins, ar

nustatytos uzduotys yra jvykdytos)

2.1. Koordinuoti,

Mokytojai ir mokiniai

Mokymuose dalyvauja beveik visi 5-8, I-11g

organizuoti pagilina savo Zinias ir Kl. dirbantys mokytojai, specialistai.
prevencinés LIONS gebéjimus socialiniy ir Prevenciné programa integruojama j klasiy
QUEST programos emociniy kompetencijy aukleétojy veikla.

,,Paauglystés srityje. Dauguma mokytojy taiko jgytas Zinias,
kryzkelés" pateiktas rekomendacijas savo pamokose.
1gyvendinimg

gimnazijoje.

2.2. Organizuoti
tobulinamy mokyklos
veiklos sriciy

Vadovaujantis veiklos
jsivertinimo rezultatais ir
bendromis diskusijomis

I veiklos jsivertinimg jtraukiami mokiniai,
mokytojai, tévai.
Taikomi jvairis (2-3) vertinimo metodai.

kvalifikacijos
tobulinimo renginius,
skirtus pamokos
kokybés gerinimui.

kompetencijas, geréja
pamoky kokybe.

jsivertinima. priimami gimnazijos Vertinimo sritys: mokiniy santykiai, savijauta;
veiklos tobulinimo pamokos kokybé, mokymosi pazanga;
sprendimai. mokytojy kvalifikacijos tobulinimas.
[sivertinimo rezultatai panaudojami
planuojant mokyklos veikla.
2.3. Skatinti, Visi gimnazijos mokytojai | Dauguma mokytojy dalyvauja gimnazijos
koordinuoti kryptingai tobulina savo organizuotuose seminaruose, mokymuose,

gerosios patirties sklaidos renginiuose ir taiko
ugdymo naujoves savo pamokose.
Organizuojami ne maziau kaip 3 bendri
kvalifikacijos tobulinimo renginiai.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzZduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

| 3.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, kitos aplinkybés).




I SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

Uzduociy ivykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus . .
vertinimo rodiklius Labai gerai L]
4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykde uzduotis pagal sutartus vertinimo Gerai [

rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

5. Pasiulymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai siiilomi darbuotojui)

5.1.

5.2.

111 SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai:

(vadovo pareigos) (parasas)
pavard¢)
(darbuotojo pareigos) (parasas)
pavarde)

(vardas

(vardas

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos)

(parasas)

(vardas ir pavarde)




