LYDERYSTE IR VADYBA

Kokybés
lygis

Teiginio jvertinimas ApraSomieji veiklos kokybés vertinimai

4 lygis

VisiSkai sutinkame Labai gerai

3 lygis

Ko gero sutinkame Gerai

2 lygis

Ko gero nesutinkame Patenkinamai

1 lygis

Visiskai nesutinkame Prastai

N lygis

Nezinome, neturime informacijos

Rodikliai

Rodikliy aprasymas, pozymiai

Lygis

Ivertinimo
vidurkis

1. Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1. Gimnazijos bendruomené — mokytojai, mokiniai, tévai — per juos
atstovaujancias savivaldos institucijas, darbo grupes, komandas arba asmeniskai
turi pakankamas galimybes dalyvauti kuriant strateginj ir metinius gimnazijos
veiklos planus, ugdymo planus, programas, teikti pasitlymus, priimti Kitus
gimnazijos veiklos susitarimus.

3334444

3,6

1.2. Planavimo ir Kiti visos gimnazijos veiklg reglamentuojantys dokumentai,
sprendimai rengiami, priimami atsizvelgiant j sutartas bendros veiklos kryptis
(,,mokyklos visiems* nuostatos), gimnazijos veiklos (jsi)vertinimo duomenis,
mokiniy mokymosi pasiekimy, finansiniy istekliy, vidiniy ir iSoriniy veiksniy
analiz¢ bendruomenei diskutuojant ir balsuojant.

N43434

3,6

1.3. Kasmet atliekama iSsami strateginio plano ir metiniy veiklos plany, ugdymo
plano jgyvendinimo analizé, jvardijama mokyklos daroma pazanga, pasiekti
rezultatai, su duomenimis (pateikiant ataskaitas, susirinkimy metu, gimnazijos
tinklalapyje) supazindinama bendruomené, pagal poreikj, ir kitos interesy
grupés.

3344444

3,7

1.4. Finansiniai ir materialiniai iStekliai naudojami racionaliai ir skaidriai,
kasmet pritraukiama papildomy resursy per finansuojamas programas, projektus,
gimnazijos bendruomenés nariy ir kita parama, vykdomos mokiniy
dalyvaujamojo biudzeto iniciatyvos.

34N3334

3,1

1.5. Gimnazija turi pakankamai reikiamos kvalifikacijos ir kompetencijy
vadovy, mokytojy, specialisty, kity darbuotojy, jy patirtis ir gebéjimai tinkamai
panaudojami.

N334433

3,3

2. Lyderyste

2.1. Gimnazijos vadovai, teikdami parama, skatindami, deleguodami, burdami
darbo grupes, komandas, geba sutelkti bendruomene mokyklos strategijai ir
veiklos planams, programoms jgyvendinti, patys nuosekliai ir kryptingai
inicijuoja mokyklos veiklg gerinan¢ius poky¢ius ir inovacijas.

3323333

2,8

2.2. Gimnazijos vadovai kasdieniniu elgesiu rodo tinkamus vadovavimo,
socialinius, emocinius gebéjimus, visa bendruomené jais pasitiki.

2323223

2,4

2.3. Gimnazijos vadovai visuomet pastebi ir jvairiais biidais skatina
bendruomenés nariy iniciatyvas, jvairius pasiekimus ir pastangas dél mokiniy ir
mokyklos.

2313332

2.4

2.4. Visi bendruomenés nariai-lyderiai (savivaldos institucijy, darbo grupiy,
komandy vadovai) geba jtraukti bendruomene j gimnazijos tiksly jgyvendinima,
patys inicijuoja poky¢ius ir inovacijas.

4344333

3,4

3. Mokyklos savivalda

3.1. Gimnazijos savivaldos institucijos — Gimnazijos taryba, Mokytojy taryba,
Tévy taryba, Mokiniy taryba — tinkamai atstovauja savo nariy interesams
gimnazijos valdymo procesuose.

N333433

3,1

3.2. Savivaldos institucijos ne tik svarsto kity pateiktus veiklos planavimo,
jsivertinimo, finansy panaudojimo ir kitus klausimus, pasitilymus, bet ir pacios
arba bendradarbiaudamos tarpusavyje aktyviai, bent 1-2 kartus per metus,
inicijuoja veiklas, poky¢ius, inovacijas.

33N3333

3,0

3.3. Savivaldos institucijy nariams sudaromos tinkamos salygos plétoti
lyderystés kompetencijas dalyvaujant projektuose, seminaruose, konferencijose.

43N4444

3,8




4. Veikimas kartu

4.1. Visi gimnazijos darbuotojai (mokytojai, specialistai, nepedagoginis
personalas) laiko save viena komanda, siekiancia bendry tiksly, ir atsakingai
igyvendina bendrai priimtus susitarimus, i§sikeltus tikslus, suplanuotas veiklas.

34333

3,2

4.2. Visy gimnazijos darbuotojy santykiai remiasi pagarba, geranoriSkumu ir
kolegialia pagalba, néra mobingo ar kito neetiSko elgesio atvejy.

24323

2,8

4.3. Visi gimnazijos mokytojai ne maziau kaip 3 kartus per metus jvairiomis
formomis mokosi drauge ir vieni i$ kity.

44324

3,4

5. Bendradarbiavimas

su tévais (globéjais)

5.1. Visiems tévams laiku ir priecinamu btadu teikiama jvairiapusé¢, iSsami
informacija apie vaiky daromg pazanga, pasiekimus ar iSkilusias problemas,
esant reikalui, organizuojami tikslingi klasés tévy susirinkimai, triSaliai
susitikimai, VGK posédziai, specialisty konsultacijos.

344333

3,3

5.2. Atsizvelgiant j tévy pageidavimus, kasmet sudaroma ir jgyvendinama tévy
Svietimo programa.

3N4NNN

5.3. Kasmet visose klasése klasiy auklétojai, mokytojai bendradarbiaudami su
tévais organizuoja bendras iSvykas, projektus, pamokas, renginius, savanorystés
ir kitas veiklas.

334432

3,1

6. Mokyklos tinklaveika

6.1. Kasmet organizuojama ne maziau kaip po vieng sporto, kultiirinj,
akademinj, ugdymo karjerai, prevencinj, pilietiSkumo, pedagoginés patirties
sklaidos renginj (veiklas) su vietos bendruomene, §vietimo ir kulttiros
istaigomis, buvusiais mokiniais, visuomeninémis organizacijomis, kitais
socialiniais partneriais.

444444

6.2. Partnerystés veiklose kasmet dalyvauja ne maziau kaip 90 proc. mokytojy ir
mokiniy.

N44433

3,6

6.3. Ne maziau kaip pusé partneryséiy ir bendradarbiavimo veikly yra tegstinés,
kasmet jtraukiami bent 1-2 nauji partneriai.

N34433

3,4

7. Kompetencija

(mokytojy)

7.1. Visi mokytojai puikiai iSmano savo ugdymo sritj, domisi ir zino dalyko
naujoves.

N44334

3,6

7.2. Visi mokytojai turi pozityvias nuostatas ir reikiamy Ziniy, jgudziy
sékmingam jvairiy poreikiy mokiniy ugdymui.

334333

3,7

7.3. Visi mokytojai geba jsivertinti savo veikla, kompetencijas ir asmeninius
pasiekimus, geba kelti tolesnius veiklos ir kompetencijy tobulinimo tikslus.

34434

3,6

7.4. Kiekvienais metais Metodiné taryba perzitiri mokytojy kompetencijy
tobulinimo ir pedagoginés veiklos (jsi)vertinimo anketas ir gali rekomenduoti
mokytojams atestuotis aukstesnei kvalifikacinei kategorijai arba sitilyti nustatyti
mokytojo atitiktj turimai kvalifikacinei kategorijai.

43334

3,4

8. Nuolatinis profesinis

tobuléjimas

8.1. Profesinis tobuléjimas planuojamas Kryptingai, atsizvelgiant j kasmet
vykdoma gimnazijos vadovy, mokytojy, specialisty kompetencijy ir veiklos
(jsi)vertinimg bei nacionalinius Svietimo prioritetus.

33444

3,6

8.2. Gimnazijoje aiskiai susitarta dél kvalifikacijos tobulinimo tvarkos (tiksly,
formy, trukmés, apmokéjimo ir pan.), jos nuosekliai laikomasi.

N4444

8.3. Visiems gimnazijos mokytojams, §vietimo pagalbos specialistams
sudaromos palankios sglygos siekti profesinio meistriSkumo — dalyvauti
seminaruose, mokymuose, metodinése iSvykose, mokytis kolegialiai ir kitomis
formomis.

44444

8.4. Visi mokytojai, $vietimo pagalbos specialistai sistemingai tobulina
jitraukiajam ugdymui reikalingas kompetencijas, atnaujina dalyko ir pedagogikos
Zinias, kasmet jgyvendina bent 1-2 ugdymo naujoves.

23324

2,8




