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ROKISKIO R. PANDELIO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio r. Pandélio gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) nustato Rokiskio r. Pandélio gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, materialines paSalpas,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima.

2.  Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (2021-11-25 Nr. X1V-710
redakcija, toliau —Jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (aktualia redakcija), Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 patvirtintu
Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos aprasSu (toliau —Aprasas).

3. Sistemoje vartojamos sgavokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatyme apibréztas sgvokas.

4.  Rokiskio r. Pandélio gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema prieinama
visiems  darbuotojams  susipazinti, ji  skelbiama  gimnazijos interneto  svetainéje
https://pandeliogimnazija.Im.lt/

I1 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

5.  Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu,

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biutinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i8silavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiros vertybiy
restauratoriy pareigybes;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6.  Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

6.1. direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;


https://pandeliogimnazija.lm.lt/

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant |
biting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. mokytojai — priskiriami specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.5. nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7.  Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgraS8g naudodamasis Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, nevirSydamas
leistino darbuotojy pareigybiy skaiCiaus, kurj nustato Rokiskio rajono savivaldybés taryba, tvirtina
Gimnazijos direktorius.

8.  Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
pareigybiy skaiCius jstaigos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas, atsizvelgiant | Gimnazijos
pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo
metus ir vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy.

9. Gimnazijos direktorius tvirtina pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy apraSymus,
direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

10. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

10.1. pareigybés grupe;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. konkretus pareigybés lygis;

10.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

11. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinimg, darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir Kitus pareigybés lygio ir pareiginés algos nustatymui reikalingus duomenis, renka ir tvarko
gimnazijos rastinés ved¢jas / rastvedys.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR DARBO LAIKO APSKAITA

12. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sgrasg.

13. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu $io jstatymo
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

13.2. priemokos;

13.3. papildoma darbo uzmokescio dalis uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darbg, padidintg darby masta pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta
tvarka;

13.4. premijos.

14. Kiekvieng ménes; darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas atsizvelgiant |
faktiskai dirbta laika.

15. Darbo laiko apskaita vykdoma direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniarasciuose.

16. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras$¢iy pildyma, paskiriami
direktoriaus jsakymu, pildo jj kiekvieng diena.

17. Per vieng darbo dieng pasibaigus ménesiui uZpildyti ir atsakingy asmeny pasiraSyti
darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami vyriausiajam buhalteriui, kuris patikrina visy rekvizity
uzpildymo teisingumg. VisiSkai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra
pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

18. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali vir§yti pusés per visg ménesj
iSmokamos darbo uZzmokescio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti



mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbgs didZigja pirmosios ménesio pusés dalj. Prie§ pervedant j
darbuotojy saskaitas avansg, yra suraSomas atlyginimy iSmokéjimo ziniarastis.

19. Vyriausias buhalteris jteikia darbuotojams spausdintus jy atsiskaitymo lapelius arba
siuncia juos elektroniniu pastu. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojui priskai¢iuoto darbo
uzmokescio, i§skai¢iuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

20. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokesciu, turi pateikti buhalterijai
paklausima rastu per dvidesimt dieny nuo atsiskaitymo lapelio gavimo.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

21. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

22. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus nekvalifikuotus darbininkus, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal Sistemos 1-3 priedus:

22.1. direktoriaus pavaduotoju ugdymui — pagal Sistemos 3 prieda, atsizvelgiant |
mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétingumg. Nustatyta
gimnazijos direktoriaus pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)
negali vir§yti pra¢jusio ketvir¢io gimnazijos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy
kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy;

22.2. specialisty, kvalifikuoty darbuotojy — pagal Sistemos 1, 2 priedus, atsizvelgiant j
pareigybes lygi, profesinio darbo patirti, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms;

22.3. mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, auklétojy — pagal Sistemos 3 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma;

22.4. nekvalifikuoty darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios
ménesinés algos dydzio.

23. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal Sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato j pareigas priimantis asmuo.

24. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio, kuris nustatomas nacionalinéje kolektyvinéje
sutartyje.

25. Gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi biiti nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy
skaiCiui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui arba nustacius,
kad gimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamgja dalimi) vir§ija praéjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

26. Kity Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi biiti
nustatomas 1§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar)
profesinio darbo patirciai, jgijus kvalifikacine kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.

27. Darbuotojy pareiginés algos pastovios dalies koeficientai didinami:

27.1. Al lygio pareigybiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai,
didinami 20 procenty;

27.2. Mokytojams, pagalbos  mokiniui  specialistams, auklétojams,  direktoriaus
pavaduotojams ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami vadovaujantis
Sistemos 3 priedu.

27.3. Jeigu mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto, auklétojo, karjeros specialisto,
gimnazijos vadovo pavaduotojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

28. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
nevirSijant gimnazijai skirty biudZeto asignavimy ugdymo reikméms.



V SKYRIUS
DARBUOTOJU. KURIU DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINE
ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

29. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staZa, sgraSa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

30. Darbo kriivio sandarg ir pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato
Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Sistemos 3 priedu ir kitais joje nustatytais kriterijais.

. VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

31. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, darbininkams pareiginés algos kintamoji
dalis nenustatoma.

32. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy
prag¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

33. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, gali
siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki biudZetinés jstaigos
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

34. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo darbo
biudzetinéje jstaigoje pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i$
atostogy vaikui priziuréti, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus
uzdavinius, taciau ji negali buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir
negali bliti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

35. Perkélus Gimnazijos darbuotojg | vieny pareigy kitas, pareiginés algos kintamosios
dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito biudzetinés
jstaigos darbuotojo kasmetinio vertinimo.

36. Konkreius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijos darbo
apmokéjimo sistemg, jvertings gimnazijos darbuotojy praéjusiy mety veiklg, nustato gimnazijos
direktorius jsakymu.

~ VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

37. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27
d. isakymu Nr. V-279 , D¢l valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStasias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymag organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty patvirtinimo* patvirtintu veiklos vertinimo tvarkos aprasu (aktualia redakcija):

37.1. Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas | Svietimo jstaigos metinio veiklos plano
priemones, iki einamyjy mety kovo 1 d. dienos nustato jiems metines uzduotis, susijusias su
vykdomomis funkcijomis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys
gali biti nejvykdytos.

37.2. Nustatytos uzduotys turi buti aiskios, jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo terming.
Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi biiti aiSkis, leidZiantys jvertinti, ar pasiektas konkretus
rezultatas. Rizikg, kuriai esant Svietimo jstaigos vadovo pavaduotojo ugdymui, ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjo metinés veiklos uzduotys gali buti nejvykdytos, nustatomos,
jvertinus nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

37.3. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui veikla gali biiti jvertinta:



37.3.1. labai gerai — kai jvykdytos visos uzduotys ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai
virSyti, geb¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai arba gerai,

37.3.2. gerai — kai i§ esmés jvykdytos uzduotys arba nejvykdyta viena uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami gerai arba
patenkinamai;

37.3.3. patenkinamai — kai jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduoCiy pagal sutartus vertinimo
rodiklius, geb¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami gerai arba
patenkinamai;

37.3.4. nepatenkinamai — kai be pateisinanciy aplinkybiy nejvykdyta pusé ar daugiau
uzduoCiy pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebé¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinami patenkinamai arba nepatenkinamai;

37.3.5. jei direktoriaus pavaduotojas ugdymui atliko 2—3 ar daugiau neplanuoty, bet jstaigos
rezultatams reikSmingy veikly, vertinant ataskaitg skiriamas aukstesnis pagal apra$a jvertinimas.

38. Kity gimnazijos darbuotojy (iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui
specialistus) praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 , D¢l valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (aktualia redakcija):

38.1. metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai Gimnazijos darbuotojui turi buti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos;
gimnazijos darbuotojui, kurio darbo Gimnazijoje pradzios ar perkélimo ] kitas pareigas data, ar
grizimo i§ atostogy vaikui prizitiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais
per vieng ménesj nuo darbo biudzZetinéje jstaigoje pradzios, perkélimo ar grizimo j pareigas dienos;

38.2. prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali buiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos;

38.3. metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Gimnazijos
darbuotojams, nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinima atlieka tiesioginis jy vadovas;

38.4. tiesioginis Gimnazijos darbuotojo vadovas, kartu su Gimnazijos darbuotojy atstovavima
jgyvendinanciais asmenimis jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

38.4.1. labai gerai, teikia vertinimo iSvadg Gimnazijos direktoriui su sitlymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka
ir dydzius;

38.4.2. gerai, teikia vertinimo i§vadg Gimnazijos direktoriui su siilymu nustatyti darbuotojui
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

38.4.3. patenkinamai, teikia vertinimo iSvada Gimnazijos direktoriui su sitilymu nenustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

38.4.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo i§vadg Gimnazijos direktoriui su sitilymu darbuotojui
nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu Istatymo
1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas; Gimnazijos direktoriaus
pavaduotojui ugdymui nustatomas vienetu maZesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas;

38.4.5. su darbuotoju gali buti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo
plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali biti
nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta;

38.4.6. Gimnazijos direktorius, gaves 1§ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinima, per 10
darbo dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti arba nepritarti tiesioginio vadovo sitilymui. Sis
sprendimas galioja iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

39. Gimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi
teis¢ skysti nustatyta darbo gin€y nagrin¢jimo tvarka.



40. Jeigu deél Gimnazijos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar
kity svarbiy priezas¢iy praleidziami nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo
dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

41. Gimnazijos pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy jsivertinimas vykdomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu
Nr. ISAK-556 ,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo* (aktualia redakcija).

VIl SKRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

42. Gimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma,
mastg ir pobudj, gali biiti skiriamos Sios priemokos:

42.1. uz papildomg darbo kriuvi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

42.2. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

42.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

42.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

43. 42.1, 42.2, 42.3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.
Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

44,  42.4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio ir gali biiti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.
Priemoka neskiriama, jeigu Gimnazijos darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose
istatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

45. Priemokos skiriamos direktoriaus jsakymu.

46. Priemokos dydis priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokes¢iui skirty biudzetiniy
asignavimy.

IX SKYRIUS )
PAPILDOMU DARBO FUNKCIJU IFORMINIMAS IR APMOKEJIMAS

47. Papildomas darbas gali buti:

47.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo;

47.2. atlickamas tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo;

47.3. susitarimas dél projektinio darbo. Susitarimui dél projektinio darbo taikomi projektinio
darbo sutarties ypatumai.

48. Kai darbuotojui pavedama vykdyti papildomas funkcijas ar uzduotis, nenustatytas
pareigybés apraSyme, tacCiau Sios funkcijos yra tiesiogiai susijusios su darbuotojo darbu ir
atlickamos nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, tokios pareigos ar uzduotys turi bati aiSkiai
suformuluotos raStu (jsakymu), reikalingas darbuotojo sutikimas. Mokama iki 30 proc. dydzio
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka.

49. Kai darbuotojas atlieka pagrinding darbo funkcija ir jam padidinamas darbo kriivis
(darby mastas), pavedant atlikti pareigybés apraSyme nustatyta funkcijg, nevirSijant nustatytos
darbo laiko trukmés (jskaitant tokias pacias funkcijas vykdancio darbuotojo pavadavimg), tokiam
darbuotojui mokama iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka, skiriama
darbdavio jsakymu. Tokiu atveju darbuotojo sutikimas nebiitinas.



50. Kai darbuotojui pavedama atlikti papildomas pareigas ar uZduotis, nenustatytas
pareigybés aprasyme ir Sios funkcijos néra tiesiogiai susijusios su darbuotojo darbu, toks darbas
laikomas papildomu darbu. Susitarimas dél papildomo darbo jforminamas galiojancioje darbo
sutartyje kei€iant sutarties salygas.

51. Kai mokytojui pavedama atlikti pareigybés apra§yme nustatyta funkcija, uzduotj, taiau
Ji vir§ija mokytojo darbo kriivio sandaroje sulygta darbo kriivi, jsakymu jforminamas papildomo
darbo susitarimas, biitinas darbuotojo sutikimas. Jei dirbama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos
atlikimo laiku (susitarimas dél darbo funkcijy jungimo), apmokama pagal mokytojui nustatytg
darbo uzmokescio pareiginés algos pastoviosios dalies valandinj atlyg] — uz faktiSkai dirbtas
kontaktines valandas, valandas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
pasiekimams vertinti; jei dirbama tuo paciu kaip ir atliekant pagrinding darbo funkcija laiku
(susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo) — pagal mokytojui nustatyta darbo uzmokescio
pareiginés algos pastoviosios dalies 30 procenty valandinj atlygj — uz kontaktines valandas.

52. Darbo sutarties Salys taip pat turi teis¢ susitarti dél pagrindinés darbo funkcijos ir
papildomos darbo funkcijos sukeitimo tam tikram laikotarpiui ar neterminuotai.

53. Vykdant susitarimus dél darby masto padidéjimo ar papildomo darbo, negali buti
pazeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai: darbo laikas, jskaitant
virSvalandzius ir darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo, per darbo dieng (pamaing) negali biiti
ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir SeSiasdeSimt valandy per kiekvieng
septyniy dieny laikotarpj, vidutinis darbo laikas per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj, negali biiti
ilgesnis kaip 48 valandos.

54. Dirbant ne vienoje darbovietéje neprivalu derinti darbuotojo darbo grafiky ir kity
salygy, darbuotojas pats atsako dél darbo ir poilsio trukmés reikalavimy pazeidimy.

55. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

55.1. pareigyb¢ arba atlieckama funkcija,

55.2. kuriuo metu bus atlickamas darbas (darbo funkcijy jungimas ar gretinimas);

55.3. darbo apimtis darbo valandomis;

55.4. pareiginés algos pastoviosios dalie koeficientas ar priemoka uz papildoma darba;

55.5. kita papildoma informacija pagal poreiki.

56. Susitarimg dél papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu
kitag darbo sutarties Salj prie$ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat
pasibaigia, nutriikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys
susitaria kitaip.

57. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba ir papildoma darba, gali buti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy apraSus, todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biiti skirtingi.

5 XSKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS UZ NESANCIU DARBUOTOJU
PAVADAVIMA

58. Kito tokias pacias funkcijas vykdancio darbuotojo pavadavimas gali buti atliekamas
darbuotojo darbo metu arba po jo darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes:

58.1. jeigu pavaduojama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija, uz pavadavima
mokama iki 30 procenty pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies, dydzio
priemoka, skiriama jsakymu;

58.2. jeigu pavaduojama ne savo darbo metu, jforminamas papildomo darbo susitarimas dél
tos pacios funkcijos atlikimo padidinta apimtimi (DK 144 straipsnio 7 dalis), uzZ darbg mokama
proporcingai daugiau.

59. Mokytojy darbo funkcijy pavadavimas skiriamas nedarbingumo, nemokamy atostogy,
kvalifikacijos kélimo renginiy, projekty vykdymo atvejais.

60. Mokytojy pavadavimas jforminamas papildomo darbo susitarimu:



60.1. kai dirbama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas deél
darbo funkcijy jungimo) — pagal pavaduojan¢iam mokytojui nustatyta darbo uzmokesc¢io pareiginés
algos pastoviosios dalies valandinj atlygj — uz faktiSkai dirbtas kontaktines valandas, valandas
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy pasiekimams vertinti;

60.2. kai dirbama tuo paciu kaip ir atliekant pagrinding darbo funkcijg laiku (susitarimas dél
darbo funkcijy gretinimo) — pagal pavaduojan¢iam mokytojui nustatyta darbo uzmokescio
pareiginés algos pastoviosios dalies 30 procenty valandinj atlygj — uz kontaktines valandas;

60.3. valandy skai¢ius ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
pasiekimams vertinti apskaiciuojamos vadovaujantis Sistemos 3 priedu pagal gimnazijos
direktoriaus jsakymu patvirtintg mokytojy darbo kriivj;

60.4. Pavaduojamo mokytojo darbo uzmokesCio pareiginés algos pastoviosios dalies
valandinis atlygis apskaiCiuojamas: nustatytos pavaduojanfiam mokytojui  pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas i$ vidutinio ménesinio mokytojo darbo valandy skaiCiaus vienai
pareigybei (savaitinis pedagoginiy valandy skaicius dalinamas 1§ 5 d. d. per savaitg ir dauginamas
1§ metinio vidutinio ménesio darbo dieny skaic¢iaus

61. Pavaduojanciam darbuotojui uz pavadavimg priskaityta darbo uzmokescio suma negali
virSyti pavaduojamam darbuotojui nustatyto darbo uzmokescio dydzio.

_ Xl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

62. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

63. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

64. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virS§valandinio darbo
laikas, padaugintas i$§ atitinkamo koeficiento, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko:

64.1. uz darba Svenciy ir poilsio dieng — koef. 2;

64.2. uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg — koef. 1,5;

64.3. uz virSvalandinj darba poilsio dieng ar vir§valandinj darba naktj — koef. 2;

64.4. uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — koef. 2,5.

X1l SKYRIUSV )
PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

65. Gimnazijos darbuotojams gali buti skiriamos premijos, nevirSijant Gimnazijos darbo
uzmokesciui skirty 1eésy:

65.1. Vadovaujantis Jstatymo 12 straipsniu:

65.1.1. atlikus vienkartines gimnazijos veiklai ypac¢ svarbias uzduotis;

65.1.2. labai gerai jvertinus gimnazijos darbuotojo (iSskyrus darbininkus, mokytojus ir
pagalbos mokiniui specialistus, auklétojus) veikla;

65.1.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

65.1.4. kitais gimnazijos kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais.

65.2. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies 6 punktu —
darbdavio iniciatyva paskatinant darbuotoja uz gerai atlikta darbg, veiklg ar veiklos rezultatus.
Gauta premija nejskaic¢iuojama j vidutinj darbo uzmokest;.

66. Kiekvienu atveju premija gali bti skiriama ne dazniau kaip kartg per metus.

67. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.



68. Premija negali buti skiriama Gimnazijos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

69. Premijy dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.

70. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali
biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa i§ Gimnazijai skirty 1ésy.

71. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i$ gimnazijai skirty 1éSy gali biti
1ISmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos
nariy raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

72. Materialing pasalpa gimnazijos darbuotojams skiria Gimnazijos vadovas i$ gimnazijai
skirty 1¢€8y.

73. Gimnazijos vadovui materialine pasalpa skiria Rokiskio rajono savivaldybés meras.

74. Materialin¢ paSalpa mokama i§ Rokiskio rajono savivaldybés biudzeto darbdavio
socialinei paramai skirty asignavimuy.

X111 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

75. I8 priskaiCiuoto darbo uzmokes¢io pagal nustatytus tarifus isskai¢iuojamos ir
sumokamos gyventojy pajamy mokescio ir socialinio draudimo jmokos.

76. Isskaitos i§ darbo uzmokes¢io gali biti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

76.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] gimnazijos pinigy
sumoms;

76.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

76.3. atlyginti zalai, kurig dél savo kaltés padaré gimnazijai;

76.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy arba
dél darbuotojo kaltés, darbdavio iniciatyva;

76.5. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i3 antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trikumus, Zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

77. ISskaity i$ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia skiriamasis pozymis — iSskaitos
daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg. Darbuotojas turi teis¢ pateikti
Gimnazijos direktoriui praSyma isskaityti i§ jo darbo uZmokesCio nurodyto dydzio isskaitas ir
pinigus pervesti | pareiSkime nurodyto asmens sgskaitg.

78. Siekiant teisingai apskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
vyriausiajam buhalteriui pateikia laisvos formos prasyma, dél priskaitytam darbo uZmokeséiui
nustatyto pajamy neapmokestinamojo dydzio (NPD) bei jrodanc¢ius dokumentus apie taikyting
pajamy mokescio lengvata.

79. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — kartg per ménesi. UZ pirmaja ménesio puse kiekvieno ménesio iki
25 dienos mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo prasyme. Likusig dalj — iki Kito
meénesio 5 dienos.

80. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas |
ankstesne dieng. Antrajg ménesio puse, paskuting darbo dieng, iSmokama tiksliai apskai¢iuota suma
atémus jau iSmoketg avansg ir visus priklausancius i$skaitymus.

81. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés,
darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali baiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.



82. Avansui apskaiCiuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy sarasas buhalterine darbo
uzmokesCio programa. Avanso suma rasoma eurais be centy. Sudaryta Ziniarastj pasiraSo
vyriausiasis buhalteris ir direktorius.

83. Darbo uzmokes¢io apskaita tvarkoma naudojant buhaltering darbo uZmokescio
skaiCiavimo programa.

84. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose — kortelése.

85. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

86. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i$ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas 1§ dirbty dieny skaiciaus.

X1V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL VIETA

87. Darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, taip pat dienpinigiai ir
komandiruotés iSlaidy kompensacijos, privalo biiti mokami pavedimu ] darbuotojo nurodyta
darbuotojo mokeéjimo saskaitg.

88. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam prasymui — kartg per ménesj. Uz pirmaja meénesio pus¢ kiekvieno ménesio iki
25 dienos mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Likusi dalis iSmokama ne
veliau negu per deSimt darbo dieny nuo ménesio pabaigos.

89. Jeigu moké¢jimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j
ankstesne dieng. Antraja ménesio puse, paskuting darbo diena, iSmokama tiksliai apskaiciuota suma
atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius isskaitymus.

90. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1Sy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés,
darbo uzmokescio mokéjimo terminai gali buti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

91. Darbo uzmokesCio apskaita tvarkoma naudojant buhalterine darbo uzmokescio
skai¢iavimo programa.

92. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per desimt darbo
dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokesC¢io dydzio, visais atvejais turi buti sumokama ne véliau kaip darbo
santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

) Xy SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

93. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j Sio draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

94. Ligos pasalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka jmone:

94.1. Ligos iSmoka, mokama i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1ésy, yra lygi 62,06
procento iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

94.2. Ligos iSmoka, tapus laikinai nedarbingam dél audiniy, lgsteliy ar organy paémimo
transplantacijai donorystés tikslu, mokama 77,58 procento iSmokos gavéjo kompensuojamojo
uzdarbio.

94.3. Ligos iSmoka serganfiam Seimos nariui slaugyti arba vaikui priZitiréti, mokama i$
Valstybinio socialinio draudimo fondo 1éSy, yra lygi 65,94 procento iSmokos gaveéjo
kompensuojamojo uzdarbio dydzio.



94.4. Ligos iSmoka, mokama i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1éSy, per ménesj negali
btti mazesné¢ negu 11,64 procento Salies vidutinio ménesinio darbo uzmokescio, galiojusio
uzpraeita ketvirt] iki laikinojo nedarbingumo nustatymo ménesio.

95. Pagrindas mokéti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

96. Nuo trecios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio
soc. draudimo fondo.

XVI SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

97. Atostogos gali biiti: kasmetinés, tikslinés, pailgintos, papildomos.

98. Per atostogy laikotarpj darbuotojui palieckama darbo vieta (pareigos).

99. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
darbingumui susigrgzinti, mokant jam atostoginius.

100. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savait¢) arba ne maziau kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama
SeSias darbo dienas per savait¢) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius
mazesnis arba skirtingas, darbuotojui suteikiamos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés
atostogos.

101. Atostogos skaiGiuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

102. Teis¢ pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg uz jas
Darbo kodekso nustatytu atveju) atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ i bent vienos darbo dienos
trukmes atostogas.

103. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pradzios. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo
dieny skaiciy jskaitoma:

103.1. faktiSskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

103.2. darbo dienos komandiruotéje;

103.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy.
Vaiko prieziiiros atostogos j laikotarpi, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskai¢iuojamos;

103.4. iki desimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
prasymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos DK 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino
suteiktos nemokamos atostogos;

103.5. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés NOrmose;

103.6. kiti jstatymu nustatyti laikotarpiai.

104. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg), prarandama pragjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teiseé
1 visos trukmés kasmetine atostogas, pabaigos, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo
jomis pasinaudoti.

105. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, iSskyrus darbo
santykiy pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uZ nepanaudotas visos trukmeés
kasmetines atostogas ar jy dalj.

106. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip desSimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius mazesnis arba skirtinga, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaités.



107. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanc¢iy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SesSiems nepertraukiamojo darbo
meénesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

107.1. néscioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

107.2. tévams jy vaiko motinos nésStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

107.3. darboviet¢je taikomy vasaros atostogy metu;

107.4. gimnazijos pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams kasmetinés atostogos
suteikiamos mokiniy atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti gimnazijoje.

108. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile darbo teisés normose numatyta tvarka
nuo birzelio 1 dienos iki kity mety geguzés 31 dienos, jeigu juose nenustatoma kitaip.

109. Kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ darbovietéje sudaroma, atsizvelgiant i §iy darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

109.1. néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki trejy mety;

109.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

109.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaikuy;

109.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu desimt darbo
dieny;

109.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praé¢jusius darbo metus.

110. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti kasmetines atostogas:

110.1. néscioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

110.2. darbuotojams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés
atostogas arba po juy;

110.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas
prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy
darby ir konsultacijy laiko;

110.4. darbuotojams, slaugantiems sergancius Seimos narius ir nejgaliuosius, taip pat
asmenims, sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy patimé¢jimas priklauso nuo atmosferos salygy,
esant sveikatos priezitros jstaigos rekomendacijai, bei asmenims, kuriy praSymas pagristas
sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada apie jy sveikatos biiklg.

111. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis, nes yra laikinai
nedarbingas ar jam suteikiamos nustatytos nemokamos atostogos, jau suteiktos kasmetinés
atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

112. Jeigu 116 str. nustatytos aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy pradzios,
kasmetiniy atostogy pradzia nukeliama, taCiau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy
pabaigos.

113. Darbuotojo praSymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali baiti perkelta ir pridéta prie
kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

114. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai
atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Kita atostogy trukmé (pailgintos, papildomos,
nemokamos atostogos) gimnazijos darbuotojams nustatoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés
teisés aktais ir DK nuostatomis.

115. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

116. Pailgintos atostogos suteikiamos darbuotojams vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintu darbuotojy, turinCiy teise ] pailgintas atostogas kategorijy saraSu ir nustatyta
konkrecia pailginty atostogy trukme:

116.1. darbuotojams vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny
kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biiti suteiktos penkiy savaiciy trukmés atostogos;



116.2. pedagoginiams darbuotojams suteikiamos pailgintos keturiasdeSimt darbo dieny
kasmetinés atostogos vadovaujantis Svietimo mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintu
pareigybiy, kuriy darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasu.

117. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje pacioje darbovietéje, uz darbg
salygomis, jeigu yra nukrypimy darbo salygy ir uz ypatingy darby pobiidj suteikiamos papildomos
atostogos. Papildomy atostogy trukme, suteikimo sglygas ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybé:

117.1. uz ilgalaikj nepertraukiamg darbo stazg toje pacioje darbovietéje darbuotojams:
turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiama darbo staza -3 darbo dienos papildomy atostogy ;
uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg -1 darbo diena papildomy atostogy;

117.2. darbuotojams, dirbantiems lauko salygomis — 2 darbo dienos papildomy atostogy.

118. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i$ $iy papildomy atostogy.

119. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu
arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.

120. Darbuotojas gali buti atSauktas i$ atostogy esant tarnybiniam batinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

121. AtleidZziant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltes),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

122. Atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).

123. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§S kasmetiniy atostogy
pradzia.

124. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny, ar keturiy savaiciy
(jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas) trukme darbuotojui mokami
atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

125. Darbuotojui prasant atostoginiai gali biti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo
meénesio darbo uzmokesciu.

XVI1I SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

126. Rokiskio r. Pandélio gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka derinama su
Gimnazijos darbuotojy Darbo taryba.

127. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

128. Asmenys, rengiantys darbo uZmokes€io apskaifiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojima ir perdavimg ] archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

129. Rokiskio r. Pandélio gimnazijos darbuotojy darbo apmokejimo sistema kei¢iama
pasikeitus darbo apmokéjimg reglamentuojantiems nacionaliniams teisés aktams, taip pat
Gimnazijos direktoriaus ir Darbo tarybos iniciatyva.




ROKISKIO R. PANDELIO GIMNAZIJOS

Rokiskio r. Pandélio gimnazijos

darbo apmokeéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

A IR B LYGIO SPECIALISTU

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - .
. nuo daugiau nuo daugiau . .
K2 aip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis (ne Zemesnis kaip | ¢ o g, 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
aukstasis iSsilavinimas)
B lygis 51-8,1 5,2-8,2 53-8,4 5,4-8,9




Rokiskio r. Pandélio gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

ROKISKIO R. PANDELIO GIMNAZIJOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybés profesinio darbo patirtis (metais)
lygis nuo daugiau nuo daugiau . .

iki 2 kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5,0-7,8




Rokiskio r. Pandélio gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

MOKYTOJU, SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
PSICHOLOGU/PSICHOLOGU ASISTENTU, KARJEROS SPECIALISTU, AUKLETOJU,
MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvaliﬁlf_aciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
iki 2 | kaip 2 kaip 5 iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25
iki 5 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 7,44 | 747 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 | 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. kai klaséje (grup¢je) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Konkretus procentinis
dydis apskai¢iuojamas bendrg salyginj SUP mokiniy skai¢iy (vidutiniy ugdymosi poreikiy mokinys
prilyginamas vienam, dideliy ir labai dideliy ugdymosi poreikiy mokinys prilyginamas dviem)
dauginant i§ mokytojo darbo valandy toje klas¢je (grupéje).

2.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

2.1.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.2. gali bati didinami iki 20 procenty:




2.2.1. kai klas¢je (grupéje) ugdoma daugiau mokiniy negu nustatyta pagal galiojanéias
normas;

2.2.2. uz darbg jungtinése pradinio ugdymo klasése.

3. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo
laikas per savaite yra 36 val., per metus:

Kontaktinés valandos ir valandos Val_zflnd_os,
o . susijusios su
ugdomajai veiklai planuoti, .
. N - profesiniu
Pareigybe pasiruosti pamokoms, mokiniy e ..
LT Ll tobulgjimu ir veikla | IS viso
mokymaosi pasiekimams vertinti,
vadovauti Klasei (grupei) mokyklos .
bendruomenéje
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 | 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo 2
mety)

4.  Mokytojo darbo kruvio sandaroje, kuri yra darbo sutarties dalis ir tvirtinama
direktoriaus jsakymu, nurodoma:

4.1. kontaktiniy valandy skaicius;

4.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaiius;

4.3. wvalandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius (jei mokytojas vadovauja klasei
(grupei) atsizvelgiant | mokiniy skaiCiy klaséje (grupégje);

4.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaiius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti
rezultatai.

5.  Kontaktiniy valandy skai¢ius per mokslo metus mokytojui, dirbanciam pagal bendrojo
ugdymo programas, nustatomas pagal ugdymo planuose numatytas valandas, nevirSijant Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priede nurodyto maksimalaus
kontaktiniy valandy privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus skaiciaus (888 val.,
jeigu mokytojo pedagoginis darbo stazas iki 2 m. — 756 val.).

6.  Mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programg, pareigybé formuojama, kai jam
per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

7.  Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal lentele:

Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2
iki 2 mety ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo | moliniy skaittus Kastfe | 1y oyiniy skaicius lasie (grupéj)
ne daugiau 21ir ne daugiau 21ir
kaip 11* 12-20 daugiau | kaip 11* 12-20 daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba,
etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira, 74 78 80 54 58 60




gimtoji kalba (mokyklose, kuriose
jteisintas mokymas tautinés
mazumos kalba)

1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino

kultdra, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48

3. Neformaliojo Svietimo (i§skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

8.  Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas pagal lentele:

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) EZip 10'1""“9""‘“ 12-20 21 ir daugiau
Valandt_;, _ skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

9.  Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
nustatomas, atsizvelgiant j Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
5 priede nurodyta minimaly valandy skaiiy, skiriamag kiekvienam mokytojui privalomoms
veikloms, nurodytoms Lietuvos respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose
Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase,
nevir§ijant maksimalaus Siy valandy skaiCiaus bei nevirSijant i§ viso mokytojo pareigybei per
mokslo metus nustatyto darbo valandy skaiciaus.

10. Nustatant valandas profesiniam tobuléjimui ir veikloms mokyklos bendruomenei
vadovaujamasi Siais kriterijais:

10.1. Minimalus valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skaifius nustatomas kiekvienam mokytojui proporcingai jo turimam pareigybés
dydziui sioms privalomoms veikloms (vienai pareigybei 102 val.):

10.1.1. teévy (globéjy, ripintojy) informavimui, konsultavimui ir bendradarbiavimui su jais
deél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy:

10.1.1.1. informuoti tévus telefonu, rasant komentarg ar zZinute el. dienyne;

10.1.1.2. dalyvauti dviSaliuose ar triSaliuose pokalbiuose;

10.1.1.3. dalyvauti klasés tévy susirinkimuose ar raStu pateikiant klasés auklétojui
informacija;

10.1.2. bendradarbiavimui su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais:

10.1.2.1. dalyvauti VGK organizuojamuose posédziuose;

10.1.2.2. dalyvauti klasiy auklétojy organizuojamuose klasés mokytojy pasitarimuose;

10.1.2.3. aptarti mokiniy ugdymosi problemas su klasiy auklétojais, pagalbos mokiniui
specialistais, gimnazijos vadovais;

10.1.3. mokyklos administracijos inicijuotoms veikloms, skirtoms mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti:

10.1.3.1. dalyvauti mokytojy tarybos posédziuose ar visuotiniuose susirinkimuose;

10.1.3.2. dalyvauti iSpléstiniuose metodinés tarybos posédziuose;

10.1.3.3. dalyvauti metodines grupés veikloje;

10.1.4. profesiniy kompetencijy tobulinimui (pagal neformaliojo svietimo kvalifikacijos
tobulinimo programas ir savisvietos biidu);

10.1.5. savo profesinés veiklos ir kompetencijy jsivertinimui:

10.1.5.1. dalyvauti metiniame pokalbyje su gimnazijos vadovais;




10.1.5.2. pildyti savianalizés anketa;

10.1.5.3. pristatyti savo veikla, jgytas kompetencijas metodinéje taryboje.

10.1.5.4. mokytojams, turintiems mazesnj kaip 5 mety darbo staza, jei jiems nesuteikta
kvalifikaciné kategorija ar turintiems mokytojo kvalifikacing kategorijg, skirti ne maziau kaip 80
val. per mokslo metus profesiniam tobul¢jimui ir biitiny mokytojo profesijos kompetencijy
jtvirtinimui.

10.2. Su mokytoju gali buti sulygstamos papildomos valandos profesiniam tobuléjimui ir
veikloms mokyklos bendruomenei.

10.3. Papildomos valandos profesiniam tobuléjimui ir veikloms mokyklos bendruomenei
negali dubliuotis su kontaktinémis valandomis, valandomis ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovavimo klasei valandomis ir
privalomomis profesiniam tobuléjimui bei veikloms mokyklos bendruomenei skirtomis valandomis.

10.4. Individualiai su mokytoju gali buti sulygstamos papildomos valandos profesiniam
tobuléjimui ir veikloms mokyklos bendruomenei:

10.4.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrvinti:

10.4.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas (Vaiko gerovés komisija, Vidaus jsivertinimo grupé, Metodiné
taryba, ugdymo/metinio/strateginio plany rengimo grupés ir kt.);

10.4.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas (Gimnazijos taryba, Mokiniy taryba);

10.4.1.3. socialiniy emociniy kompetencijy ugdymas, prevenciniy veikly organizavimas
(dalyvavimas gimnazijoje vykdomose prevencinése programose);

10.4.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas (el.dienyno administravimas, gimnazijos tinklalapio
ir facebock administravimas);

10.4.1.5. mokiniy uzimtumo organizavimas pertrauky metu, laisvy mokiniams pamoky metu
ir po pamokuy.

10.4.2.  Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

10.4.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose
(metodiniy grupiy veikla);

10.4.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy rengimas (integruojamosios
ir prevencingés programos);

10.4.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas
ir jy jgyvendinimas (socialings, pilietinés, meninés, kultlirinés, gamtosauginés krypties);

10.4.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar)
Jju igyvendinimas;

10.4.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kirimo veikly koordinavimas (IKT plétros strategijos kiirimas ir jgyvendinimas,
virtualios mokymosi aplinkos ir skaitmeninio ugdymo turinio diegimas ir mokytojy konsultavimas);

10.4.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieZilira
(vieSos gimnazijos erdvés, gamtos moksly laboratorijos, mokomosios dirbtuveés, sporto salés).

10.4.3.  Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

10.4.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

10.4.3.2. kuvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.

10.4.4.  Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

10.4.4.1. nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas:

10.4.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas;

10.4.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

10.4.5.  Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:



10.4.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky, varZyby organizavimas ir
dalyvavimas juose;

10.4.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

10.4.5.3. mokiniy konsultavimas, pagalba jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams ir pan.;

10.4.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas;

10.4.5.5. mokymosi pagalbos teikimas (trumpalaikés konsultacijos, konsultacijos
asmeninius projektus pasirinkusiems mokiniams, namy uzduoc¢iy ruosos grupés ir kt.).

10.4.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiym organizavimq ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby (dalyvavimas socialiniy
partneriy organizuojamuose projektuose, renginiuose).

11. Papildomos valandos profesiniam tobulé¢jimui ir veikloms mokyklos bendruomenei
skiriamos atsizvelgiant | gimnazijos veiklos prioritetus, tikslus, uzdavinius.

12. Jei dél nenumatyty aplinkybiy su mokytoju individualiai sulygtos papildomos veiklos
profesiniam tobul¢jimui ir mokyklos bendruomenei negali biiti atliktos, mokytojui gali biiti
sitiloma kita panaSios apimties veikla.

13. Atsizvelgiant | Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose numatytas veiklas, kurias turi
vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgije mokytojai:

13.1. mokytojai, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojai, turintys mokytojo
kvalifikacine kategorija, didesn¢ dalj nekontaktiniy valandy skiria profesiniam tobuléjimui ir biitiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

13.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg turintys mokytojai dalyvauja metodinéje
veikloje, skleidzia savo geraja pedagoginio darbo patirtj istaigoje;

13.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorijg turintys mokytojai rengia ir vykdo
mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoja dalyko srities (dalyky grupés, programos)
ugdymo rezultatus ir inicijuoja didaktinius pokycius, mentoriauja, organizuoja ir vykdo prevencines
ir kitas programas;

13.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintys mokytojai: analizuoja, teikti
griztamajj rysj ir vertina kolegy veikla, rengia mokymo priemones, vadovauja regiono ar Salies
ugdymo projektams, rengia pedagoginiy kompetencijy tobulinimo programas, vadovauja studenty
ar pradedanciyjy mokytojy praktikai, atstovauja jstaigai, dalyvauja darbo grupése / renginiuose,
organizuoja ir analizuoja ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, tiria pedagogines situacijas,
naujas mokymosi strategijas ir jas taiko, rengia ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei
didaktines priemones, skleidZia geraja pedagoginio darbo patirtj jstaigoje, regione ir Salyje.

14. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus gimnazijos mokiniy bei klasiy komplekty
skai€iy bei gimnazijos finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

15. Mokytojy, jgyvendinanciy ta paciag programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

16. Nekontaktinio darbo valandos (ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos§ti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovavimui klasei, profesiniam tobuléjimui ir veikloms
mokyklos bendruomenei) atlieckamos ne pamoky metu, t. y. per laisvas pamokas, ,,langus®, mokiniy
atostogy metu, pasibaigus pamokoms ir pan. pagal sudarytg mokytojo darbo grafika.

17. Nekontaktinio darbo valandos, nereikalaujancios tiesioginio bendradarbiavimo, gali biiti
atlickamos ne darbovietéje, o kitose mokytojams priimtinose vietose.

18. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkarasciuose:

18.1. mokytojams nustatoma darbo laiko rezimo rasis: lankstus darbo grafikas;

18.2. darbo laiko grafike nurodomos fiksuotos valandos, kuriomis darbuotojas privalo dirbti
mokykloje, piety pertrauka ir nefiksuotos valandos, dirbamos darbuotojo pasirinkimu pries ir (arba)
po fiksuoty valandy;



18.3. fiksuotas valandas sudaro kontaktinio darbo valandos ir tos veikly mokyklos
bendruomenei valandos, kurios atliekamos sistemingai ir negali vykti kitoje darbo vietoje;

18.4. nefiksuotos valandos gali buti dirbamos mokykloje ar kitoje vietoje;

18.5. darbuotojas, dirbdamas nuotolinéje darbo vietoje, pats prisiima atsakomybe uz saugios
darbo vietos ir saugiy darbo salygy uztikrinima;

18.6. darbo laiko grafikas sudaromas metams, esant reikalui, koreguojamas;

18.7. pamoky tvarkarastis ir kitos nustatytos valandos, kuriomis mokytojas privalo dirbti
mokykloje, yra fiksuotos darbo dienos valandos;

18.8. nefiksuotos valandos jrasomos i darbo laiko grafika nenurodant darbo pradzios ir
pabaigos, rasomas tik valandy skaiCius;

18.9. sudarant darbo grafika turi bati uztikrinami minimaliojo darbo laiko (Darbo Kodekso
114 straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai. Darbo
laiko norma vienai pareigybei negali buti didesné kaip 8 val. per diena, jei yra papildomo darbo
sutartis — 12 val.

Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

19.  Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 7,44 | 747 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

20.1. didinami 5-10 procenty:

20.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi 1 Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

20.2. didinami 5-20 procenty, jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.



21. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 32 valandos per savaite¢ skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais.

22. Netiesioginio darbo valandos skiriamos:

22.1. ugdomosios veiklos planavimui ir pasirengimui jai;

22.2. mokiniy pasiekimy vertinimui,

22.3. dalyvavimui Mokytojy tarybos, kity gimnazijos direktoriaus sudaryty darbo grupiy,
komisijy veikloje.

22.4. tévy informavimui, konsultavimui;

22.5. dienyno ir darbo dokumentacijos tvarkymui;

22.6. kvalifikacijos kélimui, kompetencijy tobulinimui;

22.7. dalyvavimui mokytojy tarybos, kity gimnazijos direktoriaus sudaryty darbo grupiy,
komisijy veikloje.

111 SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

23.  Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iip | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
'Ioedagogas* . 7,44 7,47 7,53 7,67 7,01 7,94 7,98
ogopedas, karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas 9,04 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas,
logopedas ekspertas

23'. Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi



taikant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, nurodytus Sio priedo 23 punkte

nustatyta atitinkama kvalifikacine kategorija jgijusiems darbuotojams.

24. Pareiginés algos pastovios dalies koeficientai, dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, karjeros specialistams:

24.1. 1-15 procenty, kai jie dirba su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

24.2. 5-20 procenty, kai jie teikia specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél
ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

24.3. 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagoging pagalba ikimokyklinio amzZiaus
vaikams, mokyklinio amziaus vaikams jy namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo mokyklose,
bendrojo ugdymo mokyklose, esanciose kitose gyvenamosiose vietovése negu jy darboviete;

25. Darbo laikas per savaite:

25.1. specialiyjy pedagogy, logopedy dirban¢iy mokyklose, skirtose vaikams, su
ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaikais, — 34 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiams darbui su vaikais,
mokiniais.

25.2. Specialiyjy pedagogy, logopedy dirban¢iy mokyklose, skirtose vaikams, su mokyklinio
amziaus vaikais, — 30 valandy, i$ jy 18 valandy skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 12
valandy — netiesioginiams darbui su vaikais, mokiniais.

26. Netiesioginio darbo valandos skiriamos:

26.1. specialiyjy pratyby planavimui, pasirengimui joms;

26.2. duomeny apie SUP mokiniy ugdymosi pasiekimus, pazangg rinkimui, ataskaity
rengimui;

26.3. metodiniy rekomendacijy mokytojams rengimui, jy konsultavimui;

26.4. dalyvavimui Gimnazijos Vaiko gerovés komisijos, Mokytojy tarybos, kity gimnazijos
direktoriaus sudaryty darbo grupiy, komisijy veikloje;

26.5. specialiyjy poreikiy mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) informavimui, konsultavimui;

26.6. informacijos apie pagalbos SUP mokiniams teikimui suinteresuotoms institucijoms
(Pedagoginei psichologinei tarnybai, Vaiko teisiy apsaugos tarnybai ir kt.);

26.7. projekty bei programy rengimui, jgyvendinimui, dalyvavimui juose;

26.8. dienyno ir darbo dokumentacijos tvarkymui, savo veiklos ataskaitos rengimui;

26.9. kvalifikacijos kélimui, kompetencijy tobulinimui.

27. Karjeros specialisty, dirban¢iy S$vietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant
ugdymo Karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo klausimais ir kita).

IV SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

28.  Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydZiais)

Kwvalifikaciné

kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)




nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 744 | 747 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
pirmos kategorijos
psichologas

29. Pareiginés algos pastovios dalies koeficientai, d¢l veiklos sudétingumo psichologo
asistentams, psichologams, socialiniams pedagogams didinami 1-15 procenty, kai jie dirba su vienu
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

30. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavé¢jais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais.

31. Netiesioginio darbo valandos skiriamos:

31.1. dalyvavimui Gimnazijos Vaiko gerovés komisijos, Mokytojy tarybos, kity gimnazijos
direktoriaus sudaryty darbo grupiy, komisijy veikloje;

31.2. metodiniy rekomendacijy mokytojams, tévams rengimui sprendziant mokinio
psichologines / socialines, ugdymaosi problemas;

31.3. prevenciniy projekty bei programy rengimui, jgyvendinimui, dalyvavimui juose;

31.4. Gimnazijos bendruomenés Svietimui;

31.5. informacijos apie pagalbos SUP mokiniams teikimui ir bendradarbiavimui su
suinteresuotoms institucijoms (Pedagoginei psichologinei tarnybai, Vaiko teisiy apsaugos tarnybai,
Psichikos sveikatos centrui ir kt.);

31.6. aktualiy Gimnazijoje tyrimy vykdymui;

31.7. darbo dokumentacijos tvarkymui, savo veiklos ataskaitos rengimui;



31.8. kvalifikacijos kélimui, kompetencijy tobulinimui.

V SKYRIUS
AUKLETOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

32.  Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydZiais)

Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybe .| nuo daugiau L kai
iki 3 nuo - daugiau |\ o gy daugiau kaip
kaip 3 iki 10 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 55 5,7 5,8 5,85
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo - daugiau daugiau Kkai
iki 10 kaip 10 iki | o24d P
15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 59 5,95 6
Vyresnysis auklétojas 6,05 6.1 6,15
2 2
Auklétojas metodininkas 6,20 825 6.3
6,40 6,48 6,64
Auklétojas ekspertas ' ’ ’

33. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

33.1. didinami 5-20 procenty auklétojams, kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

34. Auklétojy, dirbancéiy bendrojo ugdymo mokyklose, darbo laikas per savaite yra 32
valandos, 1§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais.

35. Netiesioginio darbo valandos skiriamos:

35.1. ugdomosios veiklos planavimui ir pasirengimui jai;

35.2. tévy informavimui, konsultavimui;

35.3. darbo dokumentacijos tvarkymui;

35.4. kvalifikacijos kélimui, kompetencijy tobulinimui;

35.5. dalyvavimui Mokytojy tarybos, kity gimnazijos direktoriaus sudaryty darbo grupiy,
komisijy veikloje.

VI SKYRIUS .
MOKYKLY VADOVY PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

36.
koeficientai:

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

(Baziniais dydziais)



Pastoviosios dalies koeficientai

aitis Mokiniy pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 12,23 12,25 12,27
501 ir daugiau 12,30 12,47 12,65

37. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

37.1.1. 5-10 procenty:

37.1.1.1. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

37.1.1.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje;

37.1.1.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly pagal Kitus gimnazijos darbo
apmoke¢jimo sistemoje nustatytus kriterijus.




